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AVISO

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE UM DIRIGENTE INTERMEDIO DE 4.2 GRAU PARA O NUCLEO DE
SERVIGOS E INFRAESTRUTURAS DE I&D, DO SERVIGO DE APOIO A INVESTIGAGAO, EM REGIME DE
COMISSAO DE SERVICO, NOS TERMOS DO CODIGO DO TRABALHO

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor Jodo Sadgua,
datado de 8/10/2021, se encontra aberto procedimento de recrutamento, com vista a contratacdo de um
Dirigente Intermédio de 42 Grau para o Nucleo de Servicos e Infraestruturas de I&D, do Servico de Apoio a
Investigacdo, da NOVA Medical School| Faculdade de Ciéncias Médicas, da Universidade NOVA de Lisboa
em regime de comissdo de servico, nos termos do Cédigo do Trabalho e ao abrigo do Regulamento dos
dirigentes da Universidade NOVA de Lisboa (Regulamento n.2 578/2017, de 31 de outubro, publicado no
Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 210, de 31 de outubro), adiante designado por Regulamento.

Referéncia: D/SI/41/2021
1. Local de Trabalho: Instalagdes da NOVA Medical School| Faculdade de Ciéncias Médicas, da
Universidade NOVA de Lisboa, sitas no Campo dos Mdrtires da Patria, n.2 130, 1169-056 Lisboa.
2. Conteudo Funcional:
° Gestdo e manutencdo da infraestrutura de investigacdo da NMS composta por recursos, baseados

no conhecimento, materiais e imateriais assegurando o seu acesso a investigadores e outros utilizadores
internos e externos;

. Concecdo, desenvolvimento e implementacdo de normas, praticas e procedimentos no ambito dos
Servigos e das infraestruturas de I1&D.;
. Gestdo, do ponto de vista material e financeiro, das prestagGes de servigos que emergem da

investigacdo garantido a sustentabilidade global dos servigos prestados, identificando e apoiando novas
oportunidades de servigos.

3. Requisitos gerais de admissao:
e Licenciatura na area das Ciéncias da Vida

4. Requisitos especiais:

e Detentor do grau de mestre

e Experiéncia profissional na gestdo de prestagdes de servico que emergem da investigacao
cientifica;

e Experiéncia profissional na gestdo e manutencgao de infraestruturas de investigacao;

e Experiéncia profissional na formacdo de investigadores e utilizadores de infraestruturas de
investigacao;

e Experiéncia profissional em gestdo de equipas;

e Experiéncia profissional em gestdo de projetos de I&D.
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5. Formaliza¢ao de Candidaturas:

A apresentacdo das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante
preenchimento de requerimento disponivel no site www.nms.unl.pt (Documentos/Procedimentos
de Recrutamento/ Requerimento), indicando a referéncia do posto de trabalho a que concorre
(D/S1/41/2021), acompanhado de Curriculum Vitae, datado e assinado, cdpia do certificado de
habilitagdes literarias e outros documentos comprovativos considerados relevantes, remetidos
para o endereco de correio eletrdnico drh.recrutamento@nms.unl.pt .

A falta de entrega dentro do prazo, do requerimento acompanhado de Curriculum Vitae, datado e
assinado, cépia do certificado de habilitacdes literdrias, determinam a exclusdao do procedimento
de recrutamento.

6. Apresentacao das candidaturas:

O procedimento de recrutamento encontra-se aberto, para efeitos de entrega de candidaturas até
ao dia 10 de novembro de 2021.

7. Métodos de Selegdo:

A selecdo serd feita por Avaliagdo Curricular (AC) podendo ser complementada por Entrevista
Profissional de Sele¢ao (EPS), caso a Comissado de Sele¢do considere necessario.

A classificagdo final serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, através das
seguintes férmulas:

CF=AC
ou
CF= (AC X 30%) + (EPS X 70%)

Os parametros da avaliagdo e respetiva pondera¢do dos métodos de selegao constam de ata de
reunido da comissdo de selec¢do, a facultar aos candidatos sempre que solicitada.

8. Posicionamento remuneratorio:

A definicdo do posicionamento remuneratdrio obedecera ao disposto na alinea d) do n.2 2, do art.2
14.2 do Regulamento dos Dirigentes.

9. Composicao da Comissao de Selecao:

Presidente:

e Doutor Paulo de Carvalho Pereira, Investigador-Coordenador da NOVA Medical

School|Faculdade de Ciéncias Médicas
Vogais Efetivos:

e Doutor Antonio Jacinto, Investigador-Principal da NOVA Medical School|Faculdade de
Ciéncias Médicas

e Dra. Ana Sofia Marques de Sousa Mendes, Chefe do Servico de Apoio a Investigacdo, da
NOVA Medical School| Faculdade de Ciéncias Médicas
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Vogais Suplentes:
e Doutora Claudia Nunes dos Santos, Doutor Antonio Jacinto, Investigador-Principal da NOVA
Medical School | Faculdade de Ciéncias Médicas
e Doutora Ana Sofia Almeida, Coordenadora do Nucleo de Gestdo de Projetos da da NOVA

Medical School | Faculdade de Ciéncias Médicas

Em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constituicdo, a Universidade NOVA de Lisboa, enquanto
entidade empregadora, promove uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.
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